
あなたが創る未来を応援します！ 
 

経営者の身近な相談相手               TEL: 055-269-7540 

冨永社会保険労務士事務所    FAX:055-269-7541 

低コスト・高クオリティの人事労務サービス 

社員の成長を促す社労士事務所 
 
冨永社会保険労務士事務所の冨永弘徳です。 

甲府市で開業して２３年が過ぎました。 

社労士の仕事は、労働・社会保険の手続だけではありません。人事労務管理の 

手法を使って、よりよい会社づくりのお手伝いをすることです。 

そして、あなたが創る未来を応援することです！ 

 

中小企業をサポートする５つの安心 
 

職場リスク管理をサポート 
 労務トラブル、うつ病、パワハラなど職場リスクをなくす人事労務管理をご提案します！また、労

務管理をテーマとしたレポートを月１回お送りします（大好評）。 

 

行政（労働基準監督署など）対応をサポート 
労働基準監督署の調査、社会保険事務所の総合調査に社長に代わって立ち会います（大きな安心）。

また、是正報告書など、必要な書類を作成します（綺麗な事務処理）。 

 

助成金申請をサポート 
審査が厳しく提出書類も多い助成金は申請するのが大変。労働局からの問い合わせの電話も当事務

所が対応します（煩わしさの解消）。 

 

定年後の継続雇用をサポート 
定年退職後の再雇用に際して、最適賃金をご提案。会社の保険料負担を最小にして、労働者の手取

りを最大にする賃金額をズバリ提示します（最適値のご提案）。 

 

必要な書式がいつでもダウンロード 
モデル規程、ビジネス文書、申請書類、各種協定書など人事労務に必要な書式が２４時間いつでも

ダウンロードできます（２４時間の安心）。 

 

 

さまざまなメニューがあります。今すぐページをめくって下さい。 



 

～ 目  次 ～ 

 

 

御社の多面的なご要望にお応えするメニューです。このほかにも様々なご要望に対応しております。どうぞ

お気軽にご相談ください。 

 ご用命は、別紙の「無料相談シート」に必要事項をお書きの上、FAX にてお申込み下さい。 

 

 

 

  ・顧問料にあまりお金をかけたくない。            相談顧問   P１ 

 

 

 

・人の出入りが激しく、手続が煩わしい。           手続顧問   P2 

 

 

 

・毎月の給与計算だけお願いしたい。             給与顧問   P3 

 

 

 

  ・手続と給与計算を両方頼むので顧問料を安く         オプショナル P4 

   してほしい。                       顧問 

 

 

 

・手続は必要ないので、人事労務のコンサル          コンサル顧問 P5 

ティングだけお願いしたい。 

 

 

 

・就業規則を頼みたいが、一度に支払ができない。       就業規則作成・P6 

                                運用プラン 

 

 

・活用できる助成金を無料で提案してほしい。         助成金活用  P7 

                                プラン 

 

 

・顧問契約でなく、単発で手続をお願いしたい。        手続料金表  P8 
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